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	Приложение 15
к Положению о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Северная Осетия – Алания



БЛОК-СХЕМА 
применения форм и процедур проведения аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории

Главная аттестационная комиссия (ГАК)
Заявление по установленной форме
Педагогический работник 



Экспертиза заявления (в течение 1 месяца дней со дня его поступления)



Заявление возвращается с письменным изложением причины возврата
Устанавливается индивидуальный график проведения аттестации педагогического работника (не более 2 месяцев) в соответствии с графиком работы ГАК, который доводится до сведения педагогического работника под роспись. Издается приказ Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания об утверждении списков педагогических работников, подлежащих аттестации






Тестирование (компьютерное), направленное на определение уровня профессиональной (предметной) компетентности
(учитель, преподаватель,  руководитель  физического воспитания, инструктор по физической культуре, инструктор по труду, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, тренер – преподаватель (включая старшего), мастер производственного обучения)).
 Время выполнения - 2 часа. Результаты процедуры – в течение 5 дней

Тестирование (компьютерное), направленное на определение уровня профессиональной (методической) компетентности
(педагог-организатор, педагог-библиотекарь,  социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель – логопед (логопед), педагог – психолог, воспитатель (включая старшего), тьютор, старший вожатый, педагог дополнительного образования (включая старшего), музыкальный руководитель, концертмейстер, методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего)).
Время выполнения - 2 часа. Результаты процедуры – в течение 5 дней













Тестирование (компьютерное) с использованием диагностических материалов комплексной автоматизированной технологии объективного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности, с учетом специфики образовательных учреждений, требований квалификационных характеристик должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н
(для педагогических работников, не имеющих на момент проведения аттестации квалификационной категории (первой или высшей). Время выполнения - 1 час. Результаты процедуры – в день ее проведения
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Представление результатов профессиональной деятельности в форме компьютерной презентации (для педагогических работников, не ставшими в межаттестационный период победителями, лауреатами или призерами федеральных и (или) региональных и муниципальных этапов профессиональных конкурсов «Учитель года России», «Педагогический дебют», «Конкурс учителей осетинской словесности», «Конкурс учителей начальных классов», «Лидер дошкольного образования», «Сердце отдаю детям»). Результаты процедуры – в день ее проведения







Экспертное заключение, составленное по результатам собеседования, в течение 3 рабочих дней со дня завершения процедуры передается в ГАК.  Итоговые протоколы тестирований, составленные на основании оформленных организаторами протоколов, передаются в ГАК в течение 3 рабочих дней со дня завершения процедур аттестации.







ГАК 


Решение ГАК, оформленное протоколом:
1) уровень квалификации педагогического работника соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории;
2) уровень квалификации педагогического работника не соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории









Приказ Министерства образования и науки РСО-Алания об утверждении решения ГАК





______________________
