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2.2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке
роста».

2.3.  Обеспечивает  выполнение  учебных  планов,  общеобразовательных  и

программ

дополнительного образования.
2.4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.
2.5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и
организациями по подготовке кадров.
2.6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).
2.7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и
работникам учреждения.
2.8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
2.9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
2.10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность
оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм
охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности
подразделения.
3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3.3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности
структурного подразделения.
3.4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
3.5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное
подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя
учреждения образования).
3.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
3.7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на
нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
3.8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных
обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей,
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим
трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,
определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством
Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и
гражданским законодательством Российской Федерации.

V. Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального
стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника,
которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного
между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое
соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается
руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и
подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику
для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при
приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается
подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.
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AOJDKHOCTHASI MHCTPYKLIM S
PYKOBOJIUTEJIS
LlenTpa obpasoBanus undposoro u IYMaHHTAPHOro npodgu.iei
«Touka poctayB MyHHLHIIATLHOM GIO1KETHOM 0011e00pa3oBaTeILHOM YUpeKIeHHH
«Cpennsis 06meobpa3oBaTe/ibHast LIKOJAA HMEHH Tamepaana Kumosnua
Arysaposa ¢.Huznsist CanuGa»My HHUHNAIBHOTO o0Opa3oBaHusi
- llpuropoausiii paiton PCO-Ananus

I. O6mue nonoxenns

l. PyKOBOIIMTeﬂb CTPYKTYPHOIO noapasae/ieHus YUPCIKACHUSA O6pa3OBaHHH Ha3Ha4vyaeTcs Ha JOKHOCTL U
0CBODOXKIaeTCs OT Hee [IPUKa30M IMpEeKTOpa YUPECIKACHUS.

2. Ha 1o/mKHOCTD pyKOBOANTENS CTPYKTYPHOTO NoJpas/e/IeHUs Ha3Ha4YaeTCs JINLO, UMEIOLILEE BhiCILEe
npodeccroHanbHoe 06pasoBaHme 1 cTaxk paboThl He MeHee S feT Ha Mearort4eCcKuX Uiau pyKoBOIALLMX
JOIBKHOCTAX B YUPEKACHUAX, OPraHU3aLNAX, HA NPEANPUATHAX, COOTBETCTBYIOLLNX npo o padoTbl
yupexaeHus obpazoBaHus.

3. PyKOBOIMTEIb CTPYKTYPHOTO M0 pasaeneHms Y4pexkIeHUs 00pa3oBaHus J0/KEH 3HATD:

3.1. KoHeruryumio Poccuiickoii Deaepanmu.

3.2. 3akoHnbl PD, nocraHoBeHMS 1 pewenus [pasurensersa PO u opranos ynpasieris oOpaszoBaHuem
10 BOMpocam 00pa3soBaHHs 1 BOCTIMTAHUS 00YUYaIOLLHXCS (BOCITUTAHHHUKOB).

3.3. KoHBeHuuto o npasax pedeHka.

3.4. [lenaroruky, nesarornyecKyio NCHXOMOrMIO, 10CTHIKEHHS COBPEMCHHOM NCUX0J0r0-1eAaroruyecKoi
HayKH W [PaKTHKH.

3.5. OcHOBbI PHU3HONOTUH, THTHEHDI.

3.6. Teopuio 1 MeTOIbI ynipaBeHus 00pa3oBaTeNbHbIMH CHCTEMAMH.

3.7. OCHOBBI KOOI M, SKOHOMHUKH, NPABA, COLIHOJIOTUM,

3.8. Opranusanuio GUHaAHCOBO-X03ACTBEHHOMN AeSTe1bHOCTH YUPEIKICHHS.

3.9. AAMMHUCTPATUBHOE, TPYI0BOE M XO3SCTBEHHOE 3aKOHO AATE HCTEO.

3.10. [lpaBuia u HOPMbI OXpaHbl TPY1a, TEXHUKH GE30MacHOCTH H NPOTHBOMNOKAPHON 3aLUTBI.

4. PykoBoauTenb CcTpyKTYpHOro nojpasiesieHus YUpexaeHus  0o0pazoBaHMs  MOAYMHSETCS
HENOCPEACTBEHHO IMPEKTOPY YUpekKACHHS.

3. Ha Bpemst oTcyTCTBHS pyKOBOAMTES CTPYKTYPHOIO nojpasie/ieHus yupexaeHus obpasosaHus
(KOMaHAMPOBKA, OTNYCK, 6O/Ie3Hb, 11p.) €ro 06A3AHHOCTH HCNOMHSACT JULO. HAZHAYEHHOC NPUKa3oOM
AMPEKTOpA yupesk/ieHns. JlaHHoe 110, NPpHOBPETaeT COOTBETCTRYIOLIHE NpaBa U HECET OTBETCTBEHHOCTh
34 Ka4CCTBEHHOC W CBOEBPEMEHHOE MCIIOJIHEHME BO3JIOKEHHBIX Ha HEro 00s3aHHOCTEI.

IL. JostzkHOCTHBIE 06SI3aHHOCTH

PyKOBOATENb CTPYKTYPHOrO 1M0/ApasengHms YUpeKAeHUs 00pazoBaHms:
2.1. PyKOBOAMT I€ATEILHOCTBIO CTPYKTYPHOTO NOApas,ieieHHs YUPpeKIeHUA 00pa3oBaHms.
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