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различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в
мероприятиях муниципального, областного, республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центре,
направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования,
проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.10. развитие шахматного образования;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и
управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональной

                 переподготовки

сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и

дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного,
технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением МБОУ «СОШ им.Т.К.Агузарова с.Нижняя Саниба»и входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:

-

образовательный  центр,  реализующий  основные  и  дополнительные

общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического,
гуманитарного и социокультурного профилей, привлекает детей, обучающихся и их
родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализации этих программ.

-

выполняет   функцию   общественного   пространства   для   развития

общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной
деятельности,   творческой   самореализации   детей,   педагогов,   родительской
общественности
2.4. Центр взаимодействует с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы реализации образовательных программ

3. Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация Центра, как структурного подразделения образовательной
организации, относится к компетенции Директора Учреждения.

3.2.

Директор Учреждения назначает локальным актом руководителя Центра.



Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения
в рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо по совместительству.
Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной
организации в соответствии со штатным расписанием, либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты руководителя Центра определяется Директором
Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов
Центра с Директором Учреждения;
3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных,
государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.4. отчитываться перед Директором Учреждения о результатах работы
Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых
осуществляется приказом Директора Учреждения;
3.4.2. по согласованию с Директором Учреждения организовывать учебно-  воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и
осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с Директором Учреждения осуществляет организацию и
проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также
законодательству Российской Федерации.

Принято решением педагогического совета школы
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[Monoxenne
0 aesitejibHOCTH LlenTpa o6pasoBanus UH(POBOro H ryMaHHTaApPHOIO
npogpuaei «Touka pocray B MyHHUMNIAIBHOM GIOIKETHOM o0wmeoOpa3oBaTe/IbLHOM
yupexaenun «Cpeanss o0meodpasoaresibHas wKkoaa umenn Tavepaana Kumosnua
Ary3aposa c.Huxuss Cann6a»MyHHUHNAIBHOT0 00pa3oBaHus
-Ilpuropoansliii paiion PCO-Ananus

1. O6mmue noJoxKeHus
I.1. Lentp oGpasosanus uudppoBoro u rymanutaporo npoduieii « Touka pocrta» (najee —
LleHTp) co31aH B LEIAX PasBUTHS M PEATH3ALMH OCHOBHBIX M JIOTOJIHUTEIbHBIX
0011e00pa30BaTENLHBIX POrpaMM HH(PPOBOTO, €CTECTBEHHOHAYUHOTO | I'YMaHHUTaApHOTr O
npoguIei.
1.2. IlenTp sABNsS€TCS CTPYKTYpHBIM nojpasaeieaneM MBOY «COLIl nm. T.K.Aryzaposa ¢.Huxnsas
Canuba» (nanee —YupexueHue) 1 He SBISETCS IOPHIMYECKHM JIHIIOM.
1.3. B cBoeit nearensuocty Hentp pykoBojctByercs MeepaibHbM 3aK0HOM OT 29 Jaekalpst
2012r. Ne273-®3 «OG6 obpaszosannn B Poceniickoit denepatmmy, gpyrumu HOPMAaTHBHBIMU
JoKkymeHTaMl MuHuCTEpeTBa npocBeluenus Poceuniickoit Meepatuu, MHBIMU HOPMATHBHBIMH
NpaBoBbIMK akTamu Poccuniickoit ®eneparnu, mianamu paboTe! 1 HACTOAIMM [10105KeHHEM.
1.4. Llentp B cBOEH AeATeNbHOCTH MOAYHHACTCS JIUpeKTOpY Y Uperxk ieHus.

2. Hean, 3anauu, pyHkuun aesreasnoctu Lienrpa
2.1. OcHoBHbIMH LM [lenTpa sBistoTes:

- (hopmupoBanne y 00y4arOMIMXCsi COBPEMEHHBIX TEXHOJIOIHUECKHX ryMaHHUTaPHbBIX
HABBIKOB, B TOM YHMCIIC 110 NpeAMeTHBIM oOsactam « Texnonorusy», «Mudopmarnka», «OCHOBDI
0e30MacHOCTH JKU3HEACSTRILHOCTH Y, JIPYTHX [IPEAMETHBIX 00J1acTell, a Takike BHEYPOUHOH
ACATCIIHOCTH W B paMKaX peau3allii J0MOJHUTEIbHBIX 0011e00pa30BaTe/IbHbIX MPOrPAMM.
2.2. 3anauu lenrpa:

2.2.1. oOHOBJICHHE COJICPIKAHUSA MTPEIIOJABAHNS OCHOBHBIX 001eoOpazoBaTeIbHbBIX
[porpamMm 1o npeamMeTHbM odnactam « Texnonorusi», «MudpopmaTuka», « OCHOBbI
0€30MacHOCTH KH3HENEATENBHOCTH) HA OOHOBJICHHOM y4eBHOM 000py/10BaHUH;

2.2.2. co3nanue yCIoBUH JUTA Pealn3allii pasHoyPOBHEBBIX 0011E00Pa30BaTeIbHBIX
NPOrpamMM JOHOIHATEILHON0 00pasoBaHis LH(PPOBOro, €CTECTBEHHOHAYYHOTO, TEXHHYECKOTO H
I'YMAHHTapHOro NpoQuIIei;

2.2.3. co3jianue NeNOCTHOM CHCTEMBI 10NOIHUTEILHOTO 00pa30BaHHMsI B [leHTpe,
obecreyeHHOI ¢IMHCTBOM yUeOHBIX M BOCIIHTATEILHBIX TPeGOBAHUI, IPEEMCTBEHHOCTBIO
COJICPIKAHUSA OCHOBHOI'O M JIOTIOJIHUTEJIBHOIO 00pa3oBaHmsl, a TAKKe €AMHCTBOM METOHUYECKHX
10/IX0/I0B,;

2.2.4. popmupoBaHHe COUUATBHOM KYJILTYPbI, IPOEKTHOM JESTEIbHOCTH, HaIlpaBJICHHOH
HE TOJILKO Ha PACHIMPEHHUE [T03HABATE/IbHBIX HHTEPECOB IIKOJILHUKOB, HO H Ha CTUMYJIHPOBAHHE
AKTHBHOCTH, MHHLIMATUBBI M MCCJIEI0BATENILCKOH ACSITEIbHOCTH 00y UaIOLIMXCS

2.2.5. coBepuleHCTBOBaHHE W 0OHOBJEHHE (HOPM OPraHH3aALHH OCHOBHOTO H
JIOTIOJIHHTEBHOT0 00pa3oBaHus ¢ HCIOIBb30BAHHEM COOTBETCTBYIOIINX COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHH; p

2.2.6. OpraHu3alMs CHCTEMbI BHEYPOUHOH AESTENLHOCTH B KAHUKY IS PHBIIl epuos,
pa3paboTka u peannsauus 06pa3oBaTeIbHBIX IPOIPAMM /ISl TPHILIKOBHbIX Jarepeit;

2.2.7. undopMalOHHOE CONPOBOKIECHUE ACSTEIbHOCTH llentpa, pa3Burtue
MEHarpaMoOTHOCTH Y 00Y4atoImnXcsi;
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